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- RESOLUCION DE ALCALDIA N° 914-2011-MPLP

N\ Tingo Maria, 17 de octubre de 2011.

‘%“ Visto: la Carta N° 047-2011-SG.RR.HH-MPLP/TM de fecha 01 de setiembre del 2011 de la
bgerencia de Recursos Humanos, adjunto el proyecto de Reglamento para el uso de uniformes de los

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el primer pérrafo del Art. 37 de la Ley Organica de

Municipalidades N° 27972, los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral

L e general aplicable a la administracion publica, conforme a Ley; y en ese orden normativo, los funcionarios, y

~iie 73N servidores nombrados y contratados por la modalidad de servicios personales de la Municipalidad Provincial de

. 'ﬁoncio Prado estén sujetos a las normas establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio

. H‘r ’___L __Gjvil, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, y conforme a este marco normativo, todo empleado esta

: ~ sujeto a las obligaciones que establece dicha normatividad, los reglamentos y directivas o las leyes de desarrollo

de Ia Ley Marco del Empleo Publico; de iqual forma, esta Municipalidad como en otras entidades del estado, cuenta

- con personal contratado por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, en mérito a pactos colectivos y normas
internas, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y financiera otorga en cada afio uniformes a su personal, cuyo

uso es pertinente que se regule mediante una Directiva, ello a fin de fomentar una buena imagen institucional
adecuada;

Que. mediante Resolucion de Alcaldia N° 346-97-MPLP de fecha 12 de noviembre de 1997, se
aprobo el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal de la Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado; preceptuandose, en los incisos a) y ) del articulo 85° de dicho Reglamento que es responsabilidad
del personal de la Municipalidad, concurrir a laborar en el horario establecido, correctamente vestido y/o
uniformado; asi como concurrir a laborar en dptimas condiciones de higiene y presentacion personal; en ese
sentido, para el mejor cumplimiento de estas disposiciones internas, es conveniente mediante una Directiva
establecer las normas especificas, respecto al uso del uniforme institucional con la finalidad de fomentar una imagen

. institucional adecuada a través de una correcta presentacion del personal, y faciltar el control del uso adecuado y
obligatorio del uniforme institucional durante el horario de labores y en ceremonias o acontecimientos oficiales o
especiales que determine la Municipalidad;

Estando al Proyecto de Directiva presentada, al proveido del Gerente Municipal de fecha 11 de
octubre de 2011, y al Informe Legal N° 36-2011 MPLP-GOAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, y en uso de las
atribuciones conferidas en la Ley Organica de Municipalidades Ne 27972.

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR la Directiva 03-2011-MPLP-GA “NORMAS QUE REGULAN EL USO
DEL UNIFORME DE LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADQO” Ia
misma que esté contenida en (03) paginas debidamente refrendadas y forman parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Gerencia Muncipal, Oficina de Administracion y a la Subgerencia.de
Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion.
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/": DIRECTIVA N° 03 - 2011-MPLP/GA NORMAS QUE REGULAN EL USO DEL UNIFORME DE
LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO

l.- OBJETIVO.

La presente directiva tiene por objeto, establecer las normas que regulan el uso dei uniforme institucional
de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

Il.- FINALIDAD.

... 2.1 Fomentar una imagen institucional adecuada a través de una corecta presentacion-del personal de
>\ laMunicipalidad Provincial de Leoncio Prado.

-2 Facilitar el control del uso adecuado y obligatorio del uniforme institucional durante el horario de
= - ‘g\‘ labores y en ceremonias o acontecimientos oficiales o especiales que determine la Municipalidad.

Las disposiciones contenidas en la presente directiva alcanzan a todos los trabajadores funcionarios,
servidores nombrados, contratados y por contrato administrativo de servicios (CAS) de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado.

IV.- BASE LEGAL.

4.1 Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

-1 4.2 Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

: Sector Publico.

4.3 Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 007-
2010-PCM.

4.4 Ley N° 27815 del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

45 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

46 Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico. ;

4.7 Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su
modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

4.8 Reglamento de Organizacion y Funciones de la MPLP.

4.9 Manual de Organizacion y Funciones de la MPLP. 4

4.10 Reglamento de Control de Asistencia y"Permanencia de Personal de la MPLP aprobado por Y0
L Resolucion de Alcaldia N° 346“97*MPLP.C<‘I PA dedD 5, A2 Can O.M. O -DWY_M
s V DISPOSICIONES GENERALES.

5.1 Se considera como personal beneficiario con la prestacion de uniformes, aquellos empleados que,
por la naturaleza de su trabajo requieren de dicha prenda previo requerimiento efectuado por su jefe
inmediato superior, durante el periodo administrativo, establecido para tal efecto en cada ejercicio
fiscal.

5.2 Los uniformes seran proporcionados por la Municipalidad Provincial, a través de la Subgerencia de
Logistica, previa conformidad por la Subgerencia de Recursos Humanos, sin ningin costo para los
trabajadores y seran entregadas dos juegos por afio, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y
financiera de la Municipalidad.

5.3 La Municipalidad a través de la Subgerencia de Recursos Humanos, definira el tipo de telas, colores
y modelos de los uniformes, considerando criterios relacionados con la politica de austerldad y ahorro
institucional; y con los cargos y funciones de los servidores municipales.

5.4 El Area de Control de Asistencia de Personal de la Subgerencia de Recursos Humanos, sera el
encargado de supervisar la distribucion de los uniformes.




5.5 El uso ce uniforme de la Institucion contribuye a identificar al empleado dentro y fuera de las
instalaciones de la entidad, le permite proyectar una imagen de orden y presentacion, lo cual
fortalece su identidad institucional; asi como le supone un ahorro sustancial en la adquisicion de
prendas de vestir.

5.6 Todo lo establecido conlleva el cumplimiento de normas y disposiciones, las cuales deben ser
atendidas por el personal de la entidad; caso contrario. se aplicaran las sanciones correspondientes.

VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 El Funcionario, el servidor nombrado o contratado asi como el personal CAS vestira el uniforme
institucional asignado completo, con caracter de obligatorio, en los dias laborables, y en actos
civicos, patridticos o en ceremonias protocolares convocado para tal fin.

El nimero de prendas de vestir del uniforme y su color estaran sujetos a lo acordado y dispuesto por

la institucion,

Todo trabajador esta obligado a conservar su uniforme y sus prendas en las mejores condiciones de

limpieza.

La institucion no se responsabiliza por el deterioro del uniforme, en cualquier caso el trabajador

deberé confeccionar dicho uniforme con las mismas caracteristicas.

Excepcionalmente, se puede dispensar temporalmente el uso de uniforme a los trabajadores que por

la funcion que realizan, este resulta inadecuado. La dispensa temporal la sustentara el jefe inmediato

superior, mediante documento escrito ante el Subgerente de Recursos Humanos, o quien haga sus
veces, quien en forma expresa aceptara o negara lo solicitado segun le corresponda.

El uso de FOTOCHEECK, es obligatorio durante la jornada laboral y esta considerado como parte de

las prendas de vestir, que sera entregado por la Subgerencia de Recursos Humanos.

El uniforme se constituye en un distintivo institucional, por lo que en su uso diario; es importante que

el empleado tenga presente, que no debe movilizarse con este, a sitios ajenos a las instalaciones de

la institucion municipal, que puedan poner en riesgo la imagen institucional por el uso del uniforme
para fines ilicitos. Salvo, que por la naturaleza del servicio tenga que desplazarse fuera de las
oficinas de la Municipalidad durante el horario normal de trabajo.

6.8 La imagen es primordial. por lo que todo empleade debera asistir a su centro laboral debidamente
aseado en su integridad.

6.9 Queda prohibido para todo el personal asistir a su centro de trabajo en ropa deportiva, gorras u otros
elementos inadecuados. g

6.10 Queda prohibida la modificacion parcial o total del uniforme institucional.

6.11 Queda prohibido que los trabajadores vendan, obsequien o presten las prendas que conforman su
uniforme institucional.

6.12 El trabajador que incumple lo dispuesto en la presente Directiva, estara sujeto a la aplicacion de las
sanciones en concordancia con lo establecido en el Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por D.S. N° 005-90-PCM., y el Manual de Organizacion y Funciones de la
MPLP, en el orden que se indica:

a) Amonestacion verbal, cuando el incumplimiento se produzca por primera vez, lo efectia
el Jefe inmediato, en forma personal y reservada.

b) Amonestacion escrita, cuando el incumplimiento se produce por segunda vez, sera
oficializada por Resolucion de la Subgerencia de Recursos Humanos.

c) Suspension sin goce de remuneraciones de uno a treinta dias, cuando el incumplimiento
se produzca en mas de dos oportunidades. El nimero de dias sera propuesto por el Jefe
inmediato y deber contar con la aprobacion del superior jerarquico. Esta sancion se
oficializara por Resolucion de la Subgerencia de Recursos Humanos.

Las sanciones sefialadas en los numerales 2) y 3) seran registradas en el legajo personal.

VIl NIVELES DE RESPONSABILIDAD

7.1 Los Gerentes y Subgerentes, tienen la obligacion de supervisar que los empleados que gozan de la
prestacion de los uniformes, cumplan regularmente con las normas administrativas establecidas en la



\ presente Directiva; asi como reportar a la Subgerencia de Recursos Humanos, las irreqularidades o
_# -\ incumplimiento, para tomar las medidas pertinentes.
73 El Jefe inmediato podra conceder permiso para que en casos muy especiales, el empleado se
/ presente a la oficina de particular, haciendolo con el adecuado decoro el vestir.
LS La Subgerencia de Recursos Humanos, es responsable de la difusion e mplementacnon para el
cumplimiento de la presente Directiva.

VIil DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
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8.1 Establecer que por la naturaleza de sus funciones que desempefian, no estan comprendido
dentro de los alcances de las normas de la presente Directiva el personal de Policia Municipal,
de Serenazgo y obreros.

8.2 La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su comunicacion a todo el
personal a través de las Gerencias y Subgerencias respectivas.

Tingo Maria, 10 de octubre de 2011.




